Passie is wél een positieve besmetting!

‘Passie’ is een intens verlangen of enthousiasme voor iets of iemand.

Het hebben van passie voor je werk is volgens mij van het allergrootste
belang voor het verkrijgen van succes in je werk. Sterker nog, ik beweer dat
mensen zonder passie voor hun werk nooit de top halen.

Als ik denk aan mensen met passie dan denk ik bijvoorbeeld aan Louis Van
Gaal. Ik heb in de jaren ’90, toen hij coach was van het succesvolle Ajax een
uitgebreid interview met hem gelezen. Het ging in dit interview niet over
voetbaltechnische zaken, maar over de manier waarop hij zijn selectie
aanstuurde. Wat hij deed om zijn spelers gemotiveerd te krijgen en te
houden. Ik was onder de indruk. De passie droop ervan af.

Als ik André Rieu zie, dan zie ik passie. En die passie straalt af op zijn musici in
het orkest en vermoedelijk ook op zijn management en logistieke
medewerkers. De vonken springen ervan af.

Maar ook Steve Jobs en Bill Gates waren/zijn bijzonder gepassioneerd en
mede daardoor succesvol. Ik kan nog talloze voorbeelden noemen.

En ik heb passie in mijn eigen bedrijf Konig Taxaties gezien. Tjee, wat hielden
onze medewerkers en van hun vak en van het bedrijf! En wat werd daar
gepresteerd! Wat een topclub was dat! Pure passie! Passie die van de één op
de ander oversprong.

Passie is zeer besmettelijk! In dit geval een gewenste besmetting.

Een topmanager weet ‘passie’ in zijn bedrijf of team te organiseren! Dat
noemen wij people management.

Hans Konig



